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第３編 市町村男女共同参画施策のあらまし 

 

市町村における男女共同参画行政の組織、事業等の実態を把握し、今後の県、市町村の男女共同参画行政

推進の基礎資料とするとともに、市町村相互の参考資料として活用するため、1983 年度から毎年度調査 

（2000年度までは6月1日現在、2001年度からは4月1日現在を調査基準日とする。）を実施しているが、

2024年4月の調査結果の概要は次のとおりである。 

 

１ 男女共同参画行政主管課室の設置状況 

男女共同参画行政の担当窓口は全市町村に設置されているが、主管課室の名称に「男女共同参画・女

性」を用いているのは、名古屋市（男女平等参画推進課）の1市であり、専任職員が配置されているのは

8市である。 

また、担当窓口が市町村長部局に配置されているのが51市町村（37市12町2村）、教育委員会に設

置されているのが3市町（1市2町）である。（別表１参照） 

 

２ 男女共同参画行政推進会議等の設置状況 

男女共同参画施策を行う関係各課が連絡調整を図り、総合的な男女共同参画行政を推進させるための内

部的調整組織（会議）を設置している市町村は30市町（26市4町）である。 

なお、1市（常滑市）が検討中である。（別表１参照） 

 

３ 男女共同参画に関する職員研修の実施状況 

男女共同参画に関する職員研修を実施しているのは34市町（29市5町）である。 

なお、1町（東郷町）が検討中である。（別表１参照） 

 

４ 男女共同参画懇話会等の設置状況 

男女共同参画問題の把握と男女共同参画行政のあり方について、民間有識者から意見を聴くための組織

（会議）を設置している市町村は41市町（33市8町）である。 

なお、2市（犬山市、知多市）が検討中である。（別表１参照) 

  

５ 男女共同参画に関する条例の制定状況 

男女共同参画に関する条例を制定しているのは19市町（18市１町）で、制定率は35.19％（前年度19

市町、35.19％）である。 

 

＜条例制定状況＞ 
市町村名 条例の名称 公布日 施行日 

名古屋市 男女平等参画推進なごや条例 2002. 3.29 2002. 4. 1 

春日井市 春日井市男女共同参画推進条例 2003. 3.20 2003. 4. 1 

小牧市 小牧市男女共同参画条例 2003. 3.28 2003. 4. 1 
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市町村名 条例の名称 公布日 施行日 

大府市 おおぶ男女共同参画推進条例 2003. 9.25 2003.10. 1 

豊橋市 
豊橋市男女共同参画及び性の多様性を尊重する社

会づくりを推進する条例 
2004. 3.31 2004. 4. 1 

東海市 東海市男女共同参画推進条例 2004. 9.29 2004.11. 1 

岡崎市 
岡崎市男女共同参画の推進及び多様な性を尊重す

る社会を実現するための条例 
2005. 3.29 2005. 4. 1 

半田市 半田市男女共同参画推進条例 2005. 7.12 2005. 7.12 

北名古屋市 北名古屋市男女共同参画推進条例 2006. 3.20 2006. 3.20 

日進市 日進市男女平等推進条例 2007. 4. 1 2007.10. 1 

安城市 安城市男女共同参画推進条例 2008. 3.26 2008. 4. 1 

豊川市 豊川市男女共同参画推進条例 2009. 3.23 2009. 4. 1 

弥富市 弥富市男女共同参画推進条例 2009. 3.31 2009. 4. 1 

長久手市 長久手市の男女共同参画を推進する条例 2009. 3.31 2009. 4. 1 

東郷町 東郷町男女共同参画推進条例 2010.12.21 2011. 4. 1 

あま市 あま市男女共同参画推進条例 2012. 3.23 2012. 4. 1 

尾張旭市 尾張旭市男女共同参画推進条例 2013.12.20 2014. 4. 1 

みよし市 みよし市男女共同参画推進条例 2015. 3.24 2015. 4. 1 

刈谷市 刈谷市男女共同参画推進条例 2019．9.30 2019.10．1 

 

６ 男女共同参画計画等の策定状況 

個別の計画を策定しているのは49市町村（35市13町1村）、策定率は90.74％（前年度49市町村、 

90.74％）である。 

＜個別計画策定状況＞ 
市町村名 計画の名称 策定年月 計画の期間 

名古屋市 名古屋市男女平等参画基本計画2025 2021.3 2021.4～2026.3 

豊橋市 
とよはしハーモニープラン2023-2026  
豊橋市男⼥共同参画基本計画 

2023.3 2023.4～2027.3 

岡崎市 
ウィズプランおかざき 

第5次岡崎市男女共同参画基本計画 
2021.4 2021.4～2026.3 

一宮市 第4次一宮市男女共同参画計画 2024.3 2024.4～2027.3 

瀬戸市 
第2次瀬戸市女性活躍推進計画・ 

第4次男女共同参画プラン 
2022.3 2022.4～2027.3 

半田市 
みんなが輝くチャレンジプラン 

（第3次半田市男女共同参画推進計画） 
2022.3 2022.4～2031.3 

春日井市 第3次かすがい男女共同参画プラン 2022.3 2022.4～2027.3 
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市町村名 計画の名称 策定年月 計画の期間 

豊川市 第3次豊川市男女共同参画基本計画 2021.3 2021.4～2031.3 

津島市 津島市男女共同参画プラン2030 2021.3 2021.4～2031.3 

碧南市 第3次碧南市男女共同参画プラン 2024.4 2024.4～2034.3 

刈谷市 第3次刈谷市男女共同参画プラン 2022.3 2022.4～2032.3 

豊田市 
第 4 次とよた男女共同参画プラン 

（クローバープラン） 
2020.3 2020.4～2025.3 

安城市 第5次安城市男女共同参画プラン 2024.3 2024.4～2029.3 

西尾市 第3次西尾市男女共同参画プラン 2024.3 2024.4～2034.3 

蒲郡市 第3次蒲郡市男女共同参画プラン 2021.6 2021.6～2026.3 

江南市 第3次こうなん男女共同参画プラン 2022.3 2022.4～2032.3 

小牧市 第4次小牧市男女共同参画基本計画  ハーモニーⅣ 2022.3 2022.4～2027.3 

稲沢市 いなざわ男女共同参画プランⅢ 2021.3 2021.4～2028.3 

新城市 
新城市パートナープラン 

第2次新城市男女共同参画プラン 
2020.4 2020.4～2032.3 

東海市 東海市男女共同参画プランⅢ 2016.3 2016.4～2026.3 

大府市 おおぶ男女共同参画プランⅥ さんかく！おおぶ 2021.3 2021.4～2031.3 

知多市 
知多市男女共同参画行動計画 

「知多市ウイズプランⅢ」 
2021.2 2021.2～2031.3 

知立市 第3次知立市男女共同参画プラン（改定版） 2024.3 2024.4～2029.3 

尾張旭市 第2次尾張旭市男女共同参画プラン中間見直し版 2020.3 2020.4～2025.3 

岩倉市 岩倉市男女共同参画基本計画2021-2030 2021.3 2021.4～2031.3 

豊明市 
第3次とよあけ男女共同参画プラン 

（中間見直し版） 
2021.3 2021.4～2026.3 

日進市 第3次日進市男女平等推進プラン 2021.3 2021.4～2031.3 

田原市 田原市男女共同参画推進プランⅡ 2017.3 2017.4～2027.3 

愛西市 第4次愛西市男女共同参画プラン 2022.3 2022.4～2027.3 

清須市 第2次清須市男女共同参画プラン 2022.3 2022.4～2032.3 

北名古屋市 第2次北名古屋市男女共同参画プラン 2018.3 2018.4～2028.3 
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市町村名 計画の名称 策定年月 計画の期間 

弥富市 第2次弥富市男女共同参画プラン 2021.3 2021.4～2031.3 

みよし市 みよし男女共同参画プラン「パートナー」2024-2033 2024.3 2024.4～2034.3 

あま市 第2次あま市男女共同参画プラン 2022.3 2022.4～2032.3 

長久手市 第4次長久手市男女共同参画基本計画 2024.3 2024.4～2028.3 

東郷町 第2次東郷町男女共同参画プラン 2018.3 2018.4～2028.3 

豊山町 
豊山町男女共同参画社会計画 

第3次とよやまレインボープラン 
2022.4 2022.4～2032.3 

大口町 第五次おおぐち男女共同参画プラン 2023.3 2023.4～2026.3 

扶桑町 第2次扶桑町男女共同参画プラン 2020.3 2020.4～2030.3 

蟹江町 第2次蟹江町男女共同参画プラン 2022.3 2022.4～2027.3 

飛島村 飛島村男女共同参画推進プラン2019－2028 2019.3 2019.4～2028.3 

阿久比町 第2次阿久比町男女共同参画プラン 2017.3 2017.4～2027.3 

東浦町 第3次東浦町男女共同参画プラン 2022.3 2022.4～2032.3 

南知多町 第2次南知多町男女共同参画計画 2018.3 2018.4～2032.3 

美浜町 美浜町男女共同参画プラン 2013.2 2013.4～2026.3 

武豊町 第3次武豊町男女共同参画プラン 2021.3 2021.4～2031.3 

幸田町 第3次幸田町男女共同参画プラン 2024.3 2024.4～2029.3 

設楽町 第二次設楽町男女共同参画基本計画 2019.3 2019.4～2029.3 

東栄町 東栄町第1次男女共同参画プラン 2022.4 2022.4～2026.3 

個別計画の策定ではなく、総合計画での位置づけとしているのは4市町（3市1町）である。 

 

７ 女性関係団体連絡協議会等の設置状況 

女性関係団体の相互の連絡調整を図るための組織（会議）を設置している市町村は15市町(11市4町)

である。 

なお、1市（豊明市）が検討中である。（別表１参照） 

 

８ 活動の拠点となる施設の状況 

市町村における男女共同参画、女性のための総合的な施設は9施設ある。その他、女性労働者の福祉施

設等に加え、公民館などが集会施設として広く利用されている。 
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９ 審議会等委員への女性の登用状況 

法令・条例により設置されている市町村の審議会等委員への女性の登用率は、2024年4月1日現在で 

29.52％（前年度28.68％）である。 

また、女性が登用されているのは、1,719機関のうち1,559機関であり、全体の90.69％を占めている。

（別表２－１参照） 

 

10 行政委員会委員への女性の登用状況 

法令・条例により設置されている市町村の行政委員会委員への女性の登用率は 2024 年 4 月 1 日現在で

22.66％（前年度20.95％）である。 

また、女性が登用されている機関数は307 機関のうち209 機関であり、全体の68.08％となっている。

（別表２－１参照） 

 

11 女性市町村議会議員の状況 

市町村議会における女性議員数は、2024年4月1日現在で1,129人のうち233人であり、全体の20.64％

となっている。また女性議員がいない市町村は1村である。（別表２－１参照） 

 

12 女性の市町村長、副市町村長、教育長、議長の就任状況（2024年4月1日現在） 

市町村名 役職 氏名 在任期間 

名古屋市 副市長 杉野 みどり 2021.6.1～在任中 

大府市 副市長 山口 智絵子 2024.4.1～在任中 

大府市 議長 鷹羽 琴美 2023.5.12～在任中 

尾張旭市 議長 丸山 幸子 2023.5.16～在任中 

長久手市 市長 佐藤 有美 2023.9.17～在任中 

扶桑町 教育長 澤木 貴美子 2019.9.1～在任中 

大治町 教育長 平野 香代子 2013.10.1～在任中 

飛島村 教育長 萩野 登記代 2022.10.1～在任中 

美浜町 議長 大嵜 暁美 2023.5.11～在任中 

 

13 市町村の管理職への女性の登用状況 

市町村の管理職への女性の登用率は、2024年4月1日現在で19.26％である。また、うち一般行政職の

管理職への女性の登用率は、2024年4月1日現在で13.26％である。（別表２－２参照） 

 



別表1：市町村における男女共同参画行政の推進状況
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名 古 屋 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

豊 橋 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

岡 崎 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

一 宮 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○

瀬 戸 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○

半 田 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○

春 日 井 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

豊 川 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○

津 島 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○

碧 南 市 首長部局 ○ ○ ○

刈 谷 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

豊 田 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

安 城 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○

西 尾 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○

蒲 郡 市 首長部局 ○ ○ ○ ○

犬 山 市 首長部局 △ ○

常 滑 市 首長部局 △ ○ ○

江 南 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○

小 牧 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

稲 沢 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○

新 城 市 首長部局 ○ ○ ○

東 海 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○

大 府 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

知 多 市 首長部局 ○ ○ △ ○ ○

知 立 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○

尾 張 旭 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

高 浜 市 首長部局 ○ ○

岩 倉 市 首長部局 ○ ○ ○ ○

豊 明 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ △

日 進 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○

田 原 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○

愛 西 市 首長部局 ○ ○ ○

清 須 市 教育委員会 ○ ○ ○

北名古屋市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○

弥 富 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○

み よ し 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○

あ ま 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○ ○

長 久 手 市 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○

東 郷 町 首長部局 ○ △ ○ ○ ○ ○

豊 山 町 首長部局 ○ ○ ○ ○

大 口 町 首長部局 ○ ○ ○ ○

扶 桑 町 首長部局 ○ ○ ○ ○ ○

大 治 町 教育委員会 ○

蟹 江 町 首長部局 ○ ○ ○

飛 島 村 首長部局 ○ ○

阿 久 比 町 教育委員会 ○ ○ ○

東 浦 町 首長部局 ○ ○ ○

南 知 多 町 首長部局 ○ ○ ○

美 浜 町 首長部局 ○ ○ ○ ○

武 豊 町 首長部局 ○ ○ ○ ○

幸 田 町 首長部局 ○ ○ ○ ○

設 楽 町 首長部局 ○ ○ ○ ○

東 栄 町 首長部局 ○ ○

豊 根 村 首長部局 △

※○は有、△は検討中

調査時点：2024年4月1日
1 6
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項目別合計

名古屋市
名古屋市
を除く市

計

町村の合
計

名古屋市
を除く市
町村計

合計

1 37 16 53 54

1 36 14 50 51

0 1 2 3 3

1 0 0 0 1

1 7 0 7 8

2 1 25 4 29 30

3 1 28 5 33 34

4 1 32 8 40 41

5 1 17 1 18 19

1 34 14 48 49

1 35 15 50 51

7 0 11 4 15 15女性関係団体連絡協議会等の設置

男女共同参画行政推進会議等の設置

男女共同参画に関する職員研修の実施

男女共同参画懇話会等の設置

男女共同参画に関する条例の制定

項目

男女共同参画に関する事務を担当する専任職員の配置

主管課室名に「男女共同参画・女性」を用いている

6
個別計画策定

総合計画での位置づけ

1

男女共同参画行政主管課室の設置

  うち首長部局に設置

  うち教育委員会部局に設置
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別表２－１：市町村における男女共同参画行政の推進状況　

西暦 ％ - - 人 人 ％ - - 人 人 ％ 人 人 ％

名 古 屋 市 2025
40～
60

76 75 2,068 724 35.01 6 4 120 28 23.33 68 19 27.94

豊 橋 市 2026 35.0 50 44 595 143 24.03 6 4 45 13 28.89 35 8 22.86

岡 崎 市 2025 37.5 68 62 959 262 27.32 6 4 59 6 10.17 37 5 13.51

一 宮 市 2026 40.0 33 31 1,208 393 32.53 6 4 42 11 26.19 38 10 26.32

瀬 戸 市 2027 35.0 43 42 457 124 27.13 6 6 34 13 38.24 26 5 19.23

半 田 市 2031 40.0 25 25 336 81 24.40 6 6 29 12 41.38 22 5 22.73

春 日 井 市 2026 40.0 57 55 691 221 31.98 6 4 34 6 17.65 32 5 15.63

豊 川 市 2025 40.0 31 30 663 211 31.83 6 4 37 10 27.03 30 7 23.33

津 島 市 2030 40.0 27 27 473 168 35.52 6 5 36 10 27.78 18 4 22.22

碧 南 市 2033 30.0 39 37 595 139 23.36 6 5 27 7 25.93 22 3 13.64

刈 谷 市 2031 45.0 29 28 446 128 28.70 6 5 30 9 30.00 28 4 14.29

豊 田 市 2024 30.0 47 39 676 178 26.33 6 5 41 9 21.95 45 4 8.89

安 城 市 2028 35.0 47 43 628 201 32.01 6 5 30 9 30.00 28 8 28.57

西 尾 市 2033 40.0 33 28 492 121 24.59 6 4 34 5 14.71 30 5 16.67

蒲 郡 市 2025 30.0 20 19 460 106 23.04 6 5 36 10 27.78 20 3 15.00

犬 山 市 － － 50 44 612 176 28.76 6 5 31 11 35.48 18 4 22.22

常 滑 市 2025 30.0 23 23 364 96 26.37 6 5 45 7 15.56 18 4 22.22

江 南 市 2031 40.0 31 26 438 100 22.83 6 2 26 3 11.54 20 3 15.00

小 牧 市 2023 27.0 51 48 699 173 24.75 6 2 33 6 18.18 25 6 24.00

稲 沢 市 2028 35.0 27 27 432 131 30.32 6 2 40 6 15.00 26 7 26.92

新 城 市 2031 40.0 35 29 688 143 20.78 6 4 30 9 30.00 18 2 11.11

東 海 市 2025 40.0 27 25 298 82 27.52 6 4 36 5 13.89 22 3 13.64

大 府 市 2030
40～
60

33 33 337 169 50.15 6 5 36 16 44.44 19 8 42.11

知 多 市 2030 40.0 24 23 300 92 30.67 6 6 39 8 20.51 18 2 11.11

知 立 市 2028
40～
60

41 34 476 141 29.62 6 5 30 7 23.33 19 2 10.53

尾 張 旭 市 2024 40.0 26 26 307 138 44.95 6 3 26 7 26.92 20 3 15.00

高 浜 市 － － 14 14 191 59 30.89 6 5 28 10 35.71 14 4 28.57

岩 倉 市 2030 35.0 41 38 561 208 37.08 6 4 31 6 19.35 15 6 40.00

豊 明 市 － － 54 50 609 195 32.02 6 5 32 7 21.88 20 4 20.00

日 進 市 2030 40.0 49 49 545 211 38.72 6 4 28 8 28.57 20 10 50.00

田 原 市 2026 30.0 19 18 219 53 24.20 6 5 39 7 17.95 18 2 11.11

愛 西 市 2026 40.0 16 15 206 59 28.64 6 4 37 8 21.62 18 2 11.11

市町村名

9　 市町村の審議会等（法令・条例設置）委員へ
の女性の登用状況

10　 市町村の行政委員会委員へ
の女性の登用状況

11　女性市町村議
会議員の状況

目
標
年
度

目
標
値

委
員
数

(

Ａ

)

う
ち
女
性
委
員
数

(

Ｂ

)

登
用
率

(

Ｂ
／
Ａ

)

委
員
会
数

調査時点：2024年4月1日

女
性
比
率

女
性
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員
を

含
む
委
員
会
数

委
員
数

(

Ａ

)
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性
委
員
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(

Ｂ

)
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用
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(

Ｂ
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)
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会
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総
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う
ち
女
性
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員
数

総
機
関
数

女
性
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を

含
む
機
関
数
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市町村名

9　 市町村の審議会等（法令・条例設置）委員へ
の女性の登用状況

10　 市町村の行政委員会委員へ
の女性の登用状況

11　女性市町村議
会議員の状況

目
標
年
度

目
標
値

委
員
数

(

Ａ

)

う
ち
女
性
委
員
数

(

Ｂ

)

登
用
率

(

Ｂ
／
Ａ

)

委
員
会
数

女
性
比
率

女
性
委
員
を

含
む
委
員
会
数

委
員
数

(

Ａ

)

う
ち
女
性
委
員
数

(

Ｂ

)

登
用
率

(

Ｂ
／
Ａ

)

議
会
議
員
総
数

う
ち
女
性
議
員
数

総
機
関
数

女
性
委
員
を

含
む
機
関
数

清 須 市 2026 40.0 28 25 352 123 34.94 6 5 31 8 25.81 21 5 23.81

北名古屋市 2027 37.0 32 31 510 159 31.18 6 4 31 7 22.58 20 6 30.00

弥 富 市 2030
40～
60

20 19 213 66 30.99 6 4 34 7 20.59 16 4 25.00

み よ し 市 2033 35.0 43 38 525 155 29.52 6 3 37 6 16.22 20 5 25.00

あ ま 市 2031 30.0 21 21 235 67 28.51 6 4 32 7 21.88 22 3 13.64

長 久 手 市 2027 50.0以上 20 19 212 87 41.04 6 3 25 5 20.00 16 6 37.50

名古屋市を
除 く
市 計

－ － 1,274 1,185 18,008 5,359 29.76 222 159 1,271 301 23.68 854 177 20.73

東 郷 町 2027 40.0 19 18 222 63 28.38 5 3 23 5 21.74 16 4 25.00

豊 山 町 2031 50.0 29 26 293 100 34.13 5 2 20 3 15.00 10 2 20.00

大 口 町 2026 30.0 30 26 328 94 28.66 5 2 24 4 16.67 15 3 20.00

扶 桑 町 2027 30.0 37 34 564 171 30.32 5 2 27 5 18.52 16 2 12.50

大 治 町 － － 17 14 157 46 29.30 4 3 23 6 26.09 12 2 16.67

蟹 江 町 2026 25.0 16 13 171 28 16.37 5 4 25 5 20.00 14 4 28.57

飛 島 村 2028 30.0 15 11 158 35 22.15 5 4 32 5 15.63 10 1 10.00

阿 久 比 町 2027 40.0 30 27 386 106 27.46 5 3 24 5 20.83 14 3 21.43

東 浦 町 2028 40.0 27 22 306 91 29.74 5 4 26 6 23.08 16 4 25.00

南 知 多 町 2031 30.0 21 13 424 62 14.62 5 1 21 2 9.52 12 1 8.33

美 浜 町 2025 40.0 25 21 242 100 41.32 5 2 39 5 12.82 14 1 7.14

武 豊 町 2025
40～
60

26 24 345 108 31.30 5 2 25 5 20.00 16 3 18.75

幸 田 町 2028 30.0 33 27 380 94 24.74 5 3 27 5 18.52 16 4 25.00

設 楽 町 2028 25.0 12 5 149 24 16.11 5 3 21 4 19.05 10 1 10.00

東 栄 町 － － 21 10 245 23 9.39 5 5 21 8 38.10 8 2 25.00

豊 根 村 － － 11 8 120 23 19.17 5 3 23 4 17.39 8 0 0.00

町 村 の 計 － － 369 299 4,490 1,168 26.01 79 46 401 77 19.20 207 37 17.87

名古屋市を
除 く
市 町 村 計

－ － 1,643 1,484 22,498 6,527 29.01 301 205 1,672 378 22.61 1,061 214 20.17

合 計 － － 1,719 1,559 24,566 7,251 29.52 307 209 1,792 406 22.66 1,129 233 20.64

90.69 68.08

【広域設置を含む】 ９ 女性委員のいる機関の割合

女性委員のいる機関の割合(％) 女性委員のいる機関の割合

名古屋市を除く市町村計 1,662 1,496 23,239 6,698

※　網掛けの目標値の対象となる審議会等は、「登用率」の対象と一致しない。

女性委員のいる機関の割合 90.39

名古屋市を含む合計 1,738 1,571 25,307 7,422 29.33

28.82

区分 総機関数
女性委員を
含む機関数

委員数(Ａ) うち女性委員数(Ｂ)
登用率

(Ｂ／Ａ)
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別表２－２： 市町村における男女共同参画行政の推進状況　

管
理
職
者
数

う
ち
女
性
管
理

職
者
数

女
性
比
率

管
理
職
者
数

う
ち
女
性
管
理

職
者
数

女
性
比
率

人 人 ％ 人 人 ％ 人 人 ％ 人 人 ％

名 古 屋 市 1,222 178 14.57 1,031 101 9.80 東 郷 町 46 15 32.61 36 7 19.44

豊 橋 市 309 55 17.80 143 18 12.59 豊 山 町 30 7 23.33 26 4 15.38

岡 崎 市 168 29 17.26 130 22 16.92 大 口 町 31 9 29.03 27 5 18.52

一 宮 市 480 129 26.88 217 32 14.75 扶 桑 町 56 18 32.14 45 8 17.78

瀬 戸 市 104 16 15.38 73 8 10.96 大 治 町 28 1 3.57 25 1 4.00

半 田 市 108 25 23.15 50 5 10.00 蟹 江 町 36 7 19.44 24 5 20.83

春 日 井 市 224 43 19.20 82 6 7.32 飛 島 村 17 5 29.41 16 4 25.00

豊 川 市 191 24 12.57 96 9 9.38 阿久比町 20 3 15.00 17 3 17.65

津 島 市 106 35 33.02 37 3 8.11 東 浦 町 32 7 21.88 26 4 15.38

碧 南 市 100 17 17.00 45 5 11.11 南知多町 19 1 5.26 18 1 5.56

刈 谷 市 67 4 5.97 63 3 4.76 美 浜 町 36 13 36.11 29 6 20.69

豊 田 市 232 23 9.91 169 16 9.47 武 豊 町 30 10 33.33 29 9 31.03

安 城 市 87 6 6.90 80 6 7.50 幸 田 町 60 14 23.33 45 11 24.44

西 尾 市 132 20 15.15 70 8 11.43 設 楽 町 12 1 8.33 12 1 8.33

蒲 郡 市 154 30 19.48 99 18 18.18 東 栄 町 14 3 21.43 10 1 10.00

犬 山 市 51 10 19.61 38 8 21.05 豊 根 村 7 0 0.00 7 0 0.00

常 滑 市 91 24 26.37 40 7 17.50 町村の計 474 114 24.05 392 70 17.86

江 南 市 46 5 10.87 39 5 12.82 名古屋市を除く
市 町 村 計 4,618 947 20.51 2,920 423 14.49

小 牧 市 202 34 16.83 105 13 12.38 合 計 5,840 1,125 19.26 3,951 524 13.26

稲 沢 市 117 20 17.09 53 7 13.21

新 城 市 135 46 34.07 64 8 12.50

東 海 市 82 18 21.95 66 12 18.18

大 府 市 67 12 17.91 50 7 14.00

知 多 市 56 21 37.50 40 13 32.50

知 立 市 41 4 9.76 34 2 5.88

尾 張 旭 市 81 17 20.99 58 9 15.52

高 浜 市 36 5 13.89 30 4 13.33

岩 倉 市 31 6 19.35 23 4 17.39

豊 明 市 39 10 25.64 37 10 27.03

日 進 市 83 28 33.73 72 17 23.61

田 原 市 78 15 19.23 63 14 22.22

愛 西 市 55 6 10.91 36 3 8.33

清 須 市 46 4 8.70 43 1 2.33

北名古屋市 73 28 38.36 48 8 16.67

弥 富 市 35 5 14.29 35 5 14.29

み よ し 市 82 22 26.83 53 7 13.21

あ ま 市 93 19 20.43 93 19 20.43

長 久 手 市 62 18 29.03 54 11 20.37

名古屋市を
除 く
市 計

4,144 833 20.10 2,528 353 13.96

調査時点：2024年4月1日

市名

13　 市町村の管理職への女性の登用状況

管
理
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(うち一般行政職）

町村名

13　 市町村の管理職への女性の登用状況

管
理
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者
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性
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職
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女
性
比
率

(うち一般行政職）
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