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清 須 市 長 

(清須市水道事業管理者の権限を行う市長を含む) 

清 須 市 議 会 議 長 

清須市選挙管理委員会 

清 須 市 公 平 委 員 会 

清 須 市 農 業 委 員 会 

清須市代表監査委員 

清 須 市 教 育 委 員 会 

 

Ⅰ 総 論 

 

 １ 目的 

この特定事業主行動計画（以下「本計画」という。）は、次世代育成支援対策推

進法（平成１５年法律第１２０号、以下「次世代法」という。）及び女性の職業生

活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号、以下「女性活躍

推進法」という。）に基づき策定し、本市の職員一人ひとりが個性と能力を十分に

発揮することで、仕事と子育てを始めとする生活の調和を図ることができるよう、

職員のニーズに即した取組みを着実に推進するものです。 

 

 ２ 計画期間 

令和７年４月１日から令和１２年３月３１日までの５年間 

 

 ３ 対象 

本計画は、市長を始め各任命権者が連名で策定し、各執行機関等の職員を対象

とします。 

 

 ４ 推進体制 

  ⒧ 本市の次世代育成と女性活躍の推進は、本計画により取組み、その実現に向

けて機会あるごとに職員へ周知することで、相互に助け合い、支え合うことの

できる職場づくりの意識高揚を図ります。 

  ⑵ 本計画の実施状況につきましては、各執行機関の協力により評価・分析を年

度ごとに行って、必要に応じて本計画の見直し等を図ります。 

 

 ５ 公表 

   本計画に基づく取組みの実施状況は、本市のホームページ等で年度ごとに公表

します。 
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Ⅱ 具体的な内容 

 

仕事と家庭の両立を支援し、女性職員の働きやすい職場環境の整備、男性職員の

積極的な育児参加の奨励、休暇を取得しやすい環境づくり、働き方の見直しを図る

ため、以下の取組みを進めます。 

 
※取組みの法的根拠の表記 

次世代法：【次世代】、女性活躍推進法：【女性活躍】と表記 

 

１ 職員の勤務環境に関するもの 

⑴ 諸制度の周知と意識の啓発【次世代】【女性活躍】 

① 育児休業、部分休業、特別休暇等の各種制度について、仕事と子育ての両

立を支援するための情報提供を行います。 

② 各種制度を積極的に利用できるよう、管理職を始め対象職員に、仕事と子

育ての両立についての意識啓発を行います。 

 

⑵ 妊娠中及び出産後における配慮【次世代】【女性活躍】 

  ① 妊娠中の職員の健康や安全に配慮し、必要に応じて職場の応援体制や業務

分担の見直しを行います。 

  ② 共済組合の出産費に係る給付等の経済的な支援に関する周知を行います。 

③ 出産後に復職した職員が、仕事と子育ての両立ができるように、業務分担

の配慮や、職場全体でサポートできる体制に努めます。 

 

⑶ 男性職員の配偶者出産休暇取得の促進【次世代】【女性活躍】 

① 妻が出産する場合の男性職員の特別休暇制度を周知するとともに、年次休

暇と合わせた連続休暇の取得促進を図ります。 

② 父親となる職員が、主体的に育児に関わり、出産後の妻をサポートできる

よう上司や同僚に理解を求め、職場全体でサポートできる体制の整備に努め

ます。 

 
 

目   標 

１ 

令和１１年度までに、男性職員の配偶者出産休暇の取得割合を８０％

以上にします。 

（過去５年間の平均取得割合５７．５％） 

 

⑷ 育児休業等を取得しやすい環境の整備等【次世代】【女性活躍】 

① 職員が育児休業を取得する際には、安心して休業できるように、職場内の

業務分担の見直しを行います。 

② 育児休業取得に当たっては、育児休業任期付職員の採用や人材派遣職員の

活用等、必要に応じて代替要員の確保に努めます。 

③ 育児休業中の職員には、円滑な職場復帰ができるように、職場状況の情報

提供に努めます。 

  ④ 育児休業等に関する制度の周知を図るとともに、特に男性職員の育児休業

等の取得を促進します。 
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目   標 

２ 

令和１１年度までに、男性職員の育児休業取得割合を５０％以上にし

ます。 

（過去５年間の平均取得割合４９．４％） 

 

⑸ 時間外勤務の縮減【次世代】【女性活躍】 

① 清須市職員の時間外勤務命令等に関する取扱規程を遵守し、効率的な業務

処理の仕組みを確立して総実労働時間の短縮を図り、もって職員の健康の保

持増進及びワークライフバランスの推進並びに日常業務における公務能率の

向上を図ります。 

② 妊娠中の職員及び小学校就学始期に達するまでの子どものいる職員、要介

護者のある職員の深夜勤務及び時間外勤務を制限する旨の周知を図ります。 

③ 毎週水曜日及びゼロの日のノー残業デーには、原則として時間外勤務を行

わないよう庁内放送等により全職員の定時退庁に努めます。 

④ 所属長は、所属内の業務の平準化を行って時間外勤務の縮減を図るととも

に、管理職による定時退庁の率先垂範に努めます。 

  ⑤ 新規事業等を行う際には、目的・効果・必要性等を十分検討しつつ、既存

の事業等との関係を整理し、ＤＸの推進などにより事務の簡素・合理化を推

進します。 

⑥ 管理職のマネジメント能力の観点として、時間外勤務の縮減におけるコス

ト意識や事務の効率化に向けた取組みを人事評価への参考とします。 

また、職員については、業務の効率化や業務改善の取組みを人事評価の参

考とします。 

  ⑦ 閉庁間際の来客対応による恒常的な時間外勤務の削減を図るため、窓口受

付時間の短縮を検討します。 

 

目   標 

３ 

令和１１年度までに、職員の超過勤務（特別勤務を除く。）の総時間数

を３１，７００時間以下にします。 

（過去５年間の平均３３，３７４時間） 
 
 

⑹ 休暇の取得の促進【次世代】【女性活躍】 

① 所属長は、職員が子どもの保育園・学校等の行事、家族の誕生日等の記念

日に年次休暇を取得できるよう相互応援の体制づくりに努め、計画的な年次

休暇の取得を促進します。 

② 所属長は、国民の祝日、年末年始、夏季休暇や週休日と合わせ、連続した

年次休暇の取得促進を図ります。 

③ ゴールデンウィークやお盆期間における会議等の自粛に努めます。 

④ 子どもの看護休暇等の特別休暇を取得しやすい雰囲気の醸成を図り、所属

内のサポート体制を整えます。 

 

目   標 

４ 

令和１１年までに、職員の年次有給休暇の取得日数を年１１日以上に

します。 

（過去５年間の平均取得日数１１．１日） 
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⑺ 不妊治療を受けやすい職場環境の醸成等【次世代】 

職員が働きながら不妊治療が受けられるよう、勤務時間、休暇その他の利用

可能な制度の周知や管理職に対する意識啓発活動を通じて、不妊治療を受けや

すい職場環境の醸成等を図ります。 

 

⑻ その他【次世代】【女性活躍】 

① 職員が、仕事と子育ての両立が図られるよう、研修等を通じて意識啓発に

努めます。 

② セクシュアル・ハラスメント等の対策のため、研修等の充実を図ります。 

③ 職場における固定的な性別役割分担意識の是正について、意識啓発に努め

ます。 

 

２ その他 

⑴ 子ども・子育てに関する地域貢献活動【次世代】 

① 地域の子育て活動への参加に意欲のある職員が、子どもが参加する文化・

スポーツ活動、防犯活動や交通安全運動等の地域に貢献する子育て支援活動

に対して、積極的に参加しやすい職場の環境づくりに努めます。 

② 子どもが参加する地域行事で要請があった場合には、職員が専門分野を活

かした講座等を行います。 

 

⑵ 女性職員の採用【女性活躍】 

   女性の活躍に向けては、その入口となる女性職員の採用の拡大が重要と考えま

す。このため、採用試験の女性受験者・合格者の拡大に向けて広報活動を実施し

ます。 

 

目   標 

５ 

令和１１年度まで、採用した職員に占める女性職員の割合を全体で

７０％以上を維持します。 

（過去５年間の平均採用割合 全体７１．７％） 

 

⑶ 管理職への女性職員登用【女性活躍】 

   女性の活躍推進のためには、働きやすい職場環境づくりに努めるとともに、女

性のキャリア形成を支援し、指導的な立場へ登用する人材の拡大に努めます。 

 

目   標 

６ 

令和１１年度まで、管理職への女性職員登用割合を３５％以上を維

持します。 

（過去５年間の平均割合３７．１％） 
 

 

1Ⅲ 計画の推進に向けて                             

  本計画を実施することによって、清須市の職員が「みんなで支え合う育児」の

重要性を強く認識し、「清須こども・はぐくみ宣言」の趣旨に則り、こどもや若者

を地域全体ではぐくみ、お互いが助け合い、支え合うことのできる職場作りのよ

り一層の推進を図ります。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年３月 

事務局 清須市役所企画部人事秘書課 

ＴＥＬ 052-400-2911 

ＦＡＸ 052-400-2963 

E-Mail jinjihisho@city.kiyosu.lg.jp 

 

 


