
特集1 ウルフドッグス名古屋 2024-2025シーズン

バレーボールの国内トップリーグが、今シーズンから「大同生命SV.LEAGUE」として装い新たに開幕しました。
そこで、地元のウルフドッグス名古屋の注目情報をまとめました。清須市民の声援で、優勝レースを後押ししま

しょう!

大同生命SV.LEAGUEとは?

1　2030年までに世界最高峰のバレーボールリーグを目指して発足する新リーグ
2　「Strong 強く」、「Spread 広く」、「Society 社会」の3つの理念を意味している
3　各クラブには、「競技力」、「事業力」、「ガバナンス力」で世界最高峰が求められる

これまで これから（大同生命SV.LEAGUE）
試合数 全36試合+プレーオフ最大3試合 全44試合+プレーオフ最大9試合

外国籍選手 1名（+アジア枠1名） 2名（+アジア枠1名）

バレーボール観戦の基礎
1　基本ルール

① ボールを床に落とさず、3回以内に相手側のコートへ返す
② ボールを相手のコート内に落とせば1点（その他の得点の決まり方もあり）
③ 1セット25点先取。5セットマッチで3セット先取で勝利（最終セットは15点先取）

2　各ポジションの主な役割
【OP】オポジット
【OH】アウトサイドヒッター
【MB】ミドルブロッカー
【S】 セッター
【L】 リベロ

アタックを打つ攻撃専門の点取り屋
前衛では主にレフトからアタックを打ち、後衛でも攻撃に参加。守備の役割も大きい
攻撃の起点としてクイック攻撃を打ち、ブロックの中心的役割を任う
アタッカーへトスをあげる司令塔
後衛の選手と自由に交代できる守備のスペシャリスト

選手一覧
（背番号順・敬称略）

1　山田 脩造 3　深津 英臣 5　渡辺 俊介 6　近 裕崇 7 ティネ・ウルナウト

OH
193㎝

S
181㎝

L
180㎝

MB
190㎝

OH
200㎝

8　王 東宸 9　高梨 健太 11　傳田 亮太 12　水町 泰杜 13　小山 貴稀

MB
205㎝

OH
181㎝

MB
191㎝

OH
181㎝

MB
191㎝

14 ニミル・アブデルアジズ 17　市川 健太 18　上林 直澄 19　高橋 良 26　山崎 彰都

OP
201㎝

L
175㎝

S
184㎝

OH
189㎝

OH
190㎝

NEW

NEW

NEW NEW

〈日本代表〉

〈日本代表〉

キャプテン
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● 注目のポイント
191cmとミドルブロッカーの中
では小柄ながら、最高到達点は
352cmとリーグトップクラスの
身体能力

● 日本代表歴
2016年〜2018年
リオ五輪最終予選

● 清須市民へ一言メッセージを
市制20周年をチームとしても一
緒に盛り上げていけるよう、自分
たちも楽しみながら頑張ります!

● 注目のポイント
攻守のバランスはリーグトップク
ラス。今季はキャプテンとして、
チームを牽引

● 日本代表歴
2015 〜 2016 年、2019 年 〜
2023年
東京五輪出場

● 清須市民へ一言メッセージを
毎年、清須デイは多くの市民の方に
応援いただけるので、たくさんいい
プレーができるよう頑張ります!

● 注目のポイント
昨季日本人No.1 サーバー。ビー
チバレーとの二刀流で活躍中

● 日本代表歴
2018年、2023年
U-18アジア大会MVP

● 清須市民へ一言メッセージを
清須の皆さんに楽しんでもらえる
よう、チーム一丸となって頑張り
たいと思います!

豊田合成記念体育館（エントリオ）でのホームゲーム
日付 開始時間 対戦カード 豊田合成記念体育館について

11/  9（土） 15：35〜
日本製鉄堺ブレイザーズ

【所在地】
稲沢市下津北山1丁目16-4
JR東海道本線「稲沢駅」下車すぐ

【概要】
客席数は約3,500席
レストラン、コンビニ等も併設

11/10（日） 14：35〜
11/30（土） 15：35〜

東京グレートベアーズ
12/  1（日） 14：35〜
12/  7（土） 15：35〜

サントリーサンバーズ大阪
12/  8（日） 14：35〜
  1/  4（土） 15：35〜

VC長野トライデンツ
  1/  5（日） 14：35〜
  1/11（土） 15：35〜

ジェイテクトSTINGS愛知
  1/12（日） 14：35〜
  1/18（土） 17：05〜

VC長野トライデンツ
  1/19（日） 16：05〜
  2/  1（土） 15：35〜

東レアローズ静岡
  2/  2（日） 16：35〜
  3/29（土） 15：35〜

大阪ブルデオン
  3/30（日） 14：35〜 ウルフドッグス名古屋の詳細は、右記

二次元コードからチーム公式サイトを
ご覧ください。

  4/  5（土） 15：35〜
ヴァレオス北海道

  4/  6（日） 14：35〜
清須市はウルフドッグス名古屋とチーム活動に関する連携協定を締結しています。

ウルドタウン
清須DAY
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特集2 令和5年度 人事行政の運営状況
市の人事行政の透明性を高め、市民の皆さんにご理解いただくため、その運営状況を公表します。特に断りがない場合、全

1　職員の任免及び職員数
（1） 令和5年度採用・退職	 （単位:人）

採用 令和5年度退職
申込者数 受験者数 合格者数 採用者数 定年 応募認定 普通 その他 計

150 112 25 22 0 4 20 0 24
（2） 部門別職員数の内訳	 （単位:人）

区分 職員数（各年度ともに4/1現在） 対前年度
増減数令和4年度 令和5年度

一般行政部門 389 381 ▲8
教育部門 39 40 1
普通会計部門　小計 428 421 ▲7

公営企業等会計部門 24 27 3
合計 452 448 ▲4

※職員数は、一般職に属する職員であり、地方公務員の身分を有する休職者、派遣職員等を含み、教育長、暫定再任用職員、会計
年度任用職員及び非常勤職員を除きます。なお、条例定数は両年度ともに505人です。

2　職員の人事評価
地方公務員法第23条の2の規定に基づき、業績及び能力に基づく人事評価を実施しました。

3　職員の給与（令和5年4月1日現在）
（1） 人件費の状況（令和5年度普通会計決算）

歳出額（A） 人件費（B） 人件費率（B/A）職員給与費（内数）
30,250,141千円 4,479,074千円 2,181,865千円 14.8%

（2） 職員の初任給・平均給与等
大卒 平均

給料月額
平均

給与月額 平均年齢初任給 10年目 20年目 30年目
一般行政職 191,700円 257,850円 341,100円 386,050円 301,600円 394,683円 39.5歳

（3） 職員手当

期末勤勉手当
【6月期支給割合】 2.20月分（期末1.20月分 / 勤勉1.00月分）
【12月期支給割合】2.3月分（期末1.25月分 / 勤勉1.05月分）
※職制上の段階、職務の級等による加算措置あり

退職手当 【自己都合】996千円　【応募認定・定年】20,024千円　※いずれも1人当たり平均支給額
地域手当 基本給等に対して8%　【平均支給額】269,416円/年
時間外勤務手当 【令和5年度決算額】85,400千円　【平均支給額】253,413円/年

扶養手当 【子以外の扶養親族】 6,500円（7級以下）、3,500円（8級）
【子】 10,000円  満16歳年度初めから満22歳年度末までの子1人につき5,000円加算

住居手当 【借家・借間居住者】16,000円を超える家賃の額に応じて（最高 月28,000円）

通勤手当 【交通機関等使用者】55,000円を限度とし、運賃相当額の範囲内で支給
【交通用具使用者】  通勤距離に応じ、最高31,600円

（4） 特別職の報酬等	 （単位:円）
区分 月額 期末手当

給
料

市 長 920,000【支給割合】
	 6月期	 1.65月分
	12月期	 1.75月分
	 計	 3.40月分

副市長 750,000
教育長 670,000

報
酬

議 長 515,000
副議長 425,000
議 員 405,000

（5） ラスパイレス指数
清須市 類似団体平均 全国市平均

指数 97.5 98.3 98.6

（6） 一般行政職員の級別職員数の状況
区分 標準的な職位 職員数 構成比
1級 主事 39人 16.7%
2級 主任 47人 20.1%
3級 主査 43人 18.4%
4級 係長級 38人 16.2%
5級 課長補佐級 26人 11.1%
6級 課長級 26人 11.1%
7級 次長・参事 5人 2.1%
8級 部長 10人 4.3%
計 - 234人 -
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て令和5年度の年間実績等で記載しています。
4　職員の勤務時間その他の勤務条件

（1） 勤務時間（変則勤務職場等を除く） 　8:30 〜 17:15（7時間45分） 【休憩時間】12:00 〜 13:00
（2） 主な休暇

・年次有給休暇（年20日）
・特別休暇（夏季厚生、結婚、出産、育児時間、妻の出産補助、子の看護、忌引、不妊治療、産前産後 等）

5　職員の休業
（単位:人）　

育児休業取得者 部分休業取得者
男 女 計 男 女 計

6 11 17 0 9 9
※休業期間が令和5年度に存する者の合計
6　職員の分限及び懲戒処分

（単位:人）　
処分の区分 免職 休職 降任 降級 停職 減給 戒告 計

分
限

勤務実績が良くない場合 0 0 0 0 0
心身の故障の場合 0 7 0 0 7
職に必要な適格性を欠く場合 0 0 0 0 0
改廃又は過員を生じた場合 0 0 0 0 0
刑事事件に関し起訴された場合 0 0 0 0 0
条例で定める事由による場合 0 0 0 0 0

懲
戒

法・服務等違反関係 0 0 0 0 0
職務上義務違反関係 0 0 0 0 0
一般非行関係 0 0 0 0 0

7　職員の服務
（1） 服務制度に関する研修等

地方公務員法に定められた服務の基準を遵守するため、新規採用職員研修等の階層別研修や通達等により、職
員の服務規律の確保に努めました。

（2） 営利企業等への従事許可
営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社その他の団体の役員の地位を兼ねるもの 1件
自ら営利を目的とする私企業を営むもの（農業、不動産貸付等を含む） 9件
報酬を得て事業または事務に従事するもの 3件

8　職員の退職管理
清須市職員の退職管理に関する条例と規則に基づき、課長補佐級以上であった元職員に対し、離職後2年間、再就

職情報の届出を義務付けています。
9　職員の研修

区分 主な研修名等 参加人数
一般 新規採用職員、一般職員、係長、課長補佐、課長 等 114人
専門 民法、法制執務、地方税、複式簿記、プレゼン、折衝力・交渉力向上、タイムマネジメント 等 40人

市単独 ストレスコーピング研修、DXとAI基礎研修 43人

10　職員の福祉及び利益の保護
（1） 愛知県市町村職員共済組合負担金　513,368千円（1人当たりの負担額:1,164,101円）
（2） 清須市職員親睦会　会員数447人（市負担金なし）
（3） 災害補償　①公務災害　3件（自己職務遂行中）　②通勤災害　1件（退勤途上）
（4） 清須市公平委員会　なし（勤務条件に関する措置の要求 / 不利益処分に関する不服申し立て）
詳しくは市ホームページをご覧ください。	 　891726491　 　人事秘書課（北館3階）
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