
【資料：６】 

クラブマネジャーの雇用条件等 

 

きよすスポーツクラブ 

平成24年12月20日準備会決定 

 

１ 雇用形態 

契約職員（契約期間は平成２６年３月末まで、以後１年毎更新可とする。） 

 

２ 業務内容 

クラブのマネジメント 

・理事会の開催 

・年間行事の計画、調整、実施 

・経理事務処理など 

 

３ 資格等 

学校教育法による高等学校を卒業した者 

自動車運転免許を取得している者 

パソコンの操作（ワープロ、表計算ソフト等）が行える者 

 

４ 勤務条件 

（１）勤務時間 

８：３０～１７：１５（休憩時間１時間） 

 

（２）休日 

日曜、月曜、火曜日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

 

（３）給与 

清須市教育委員会教育部スポーツ課職員が兼務のため無給 

 


