
第２次清須市男女共同参画プラン 目標値と目標値設定の考え方

基本目標１　人権の尊重と男女共同参画社会に向けての意識づくり　

実績値（R2,12,31） 目標値（R8年度） 担当課

中止 4回 社会福祉課

中止 1回 社会福祉課

希望校のみ 12回 社会福祉課

12校（市内全校） 12校（市内全校） 学校教育課

中止 8回 社会福祉課

0回 1回 社会福祉課

4回/年 6回/年 社会福祉課

中止
1回/年
4箇所

社会福祉課

基本目標２　政策・方針決定過程への男女共同参画の拡大　

実績値（R2,12,31） 目標値（R8年度） 担当課

４人 ５人 人事秘書課

- - 人事秘書課

全校で、人権尊重や男女平等意識の醸成を図る活動
の継続して実施する。

項目 目標値設定の考え方

街頭人権啓発活動回数 各地区1回ずつ

項目 目標値設定の考え方

広報車による市内啓発広報活動回数 人権週間に1回

人権講話実施小・中学校数（社会福祉課） 各小・中学校1回ずつ

人権講話実施小・中学校数（学校教育課）

各児童館1回ずつ

市職員の人権研修 年1回

人権講話実施児童館数

人権よろず相談実施回数 奇数月に1回

特設相談（人権擁護委員の日） 人権擁護委員の日に1地区1箇所ずつ

特別職報酬等審議会
委員選考に当たり、積極的に女性の候補者を選出し
ていただくよう関係団体等へ依頼する。

表彰者審査委員会
表彰者審査委員会の女性委員登用率の５０％以上を
維持し継続していく。



０人 １人 人事秘書課

11人 11人 生活環境課

14人 14人 スポーツ課

３人 ３人 危機管理課

6人 7 健康推進課

３人 ３人 都市計画課

２人 ２人 都市計画課

０人 １人 都市計画課

28.84% 33.9％以上 企画政策課

0人 1 産業課

13人 13人 子育て支援課

5人 5人 子育て支援課

0人 1 産業課

0人 １人 人事秘書課

公共用地等検討審議会への女性委員の登用人数

愛知県自治研修所や市町村アカデミー（JAMP）の
主催する女性向け研修会への参加促進

女性活躍推進をテーマとする研修へ参加してもらうよ
う、掲示板等により積極的な周知を行う。

清須市要保護児童対策地域協議会への女性委員
の登用

現状維持

現状の女性登用数は確保しつつ、さらなる女性の登
用に取り組む。

スポーツ推進委員への女性委員数 現在の女性委員数を維持していく。

清須市ごみ減量化等推進委員会
女性の会、ボランティア、ごみ減量推進サークル等団体の
代表者が女性が多いため、今後も増加する可能性がある。

都市計画審議会への女性委員の登用人数 現在登用されている女性委員数を確保

空家対策協議会への女性委員の登用人数 委員改選時には、女性委員を検討

農業委員のうちの女性数 近隣市町村の女性委員割合を参考

市の委員会・附属機関等における女性委員の割合

現在登用されている女性委員数を確保

女性の健康づくり推進委員 清須市男女共同参画プラン（中間見直し版）

防災会議への女性委員の登用人数

第2次総合計画　後期基本計画　基準値を上回る

農地利用最適化推進委員 近隣市町村の女性委員割合を参考

清須市子ども・子育て審議会への女性委員の登用 現状維持

愛知県自治研修所や市町村アカデミー（JAMP）の
主催する女性向け研修会への参加促進

女性活躍推進をテーマとする研修へ参加してもらうよ
う、掲示板等により積極的な周知を行う。



基本目標３　家庭や地域社会における男女共同参画の拡大　

実績値（R2,12,31） 目標値（R8年度） 担当課

2 2 生涯学習課

36ブロック 38ブロック 危機管理課

0回 1回以上 子育て支援課

0回 1回以上 子育て支援課

基本目標４　男女がともに働きやすい就業環境の実現

実績値（R2,12,31） 目標値（R8年度） 担当課

7 10 産業課

1 5 産業課

1,780人 1,780人 子育て支援課

すべてのブロックが、自主防災組織を構成し、地域防
災力の向上を目指す。

男性を主にした食生活に関する教室
講座数２４（前期１２、後期１２）の中で設定していくた
め

項目 目標値設定の考え方

現状を把握しニーズに合わせて開催していく

項目 目標値設定の考え方

ブロック自主防災組織の規約の策定率

たんぽぽ園において月1回程度父親参加療育を
行う。

現状を把握しニーズに合わせて開催していく

児童館において「お父さんと遊ぼう」行事を行う。

ファミリー・フレンドりー企業登録企業数
６年間で２社登録数が増えていることから、同様の期
間でそれ以上に登録数を目指す

ワーク・ライフ・バランスについての啓発実施
事業者が集まる場だけでなく、会報やホームページを
利用し、コロナウイルス感染症拡大前の目標値を目
指す

保育所の入所定員
その時の現状を把握し、必要の人数を確保できるよう
に努力していく



基本目標５　福祉の充実と生涯にわたる心身の健康づくり

実績値（R2,12,31） 目標値（R8年度） 担当課

1-a　13.3％
1-b　11.4％

1-a　50％
1-b　50％

健康推進課

２－ａ
4人
２－ｂ

R元年397人

２－ａ
10人以下
２－ｂ

2023年472人

健康推進課

40人
（うち男性7人）

51人
（うち男性8人）

健康推進課

86.90% 100% 健康推進課

2回 2回 健康推進課

84人 増加 健康推進課

4か月児健診：88.5%
1歳6か月児健診：

82.7%
3歳児健診：78.4%

増加 健康推進課

基本目標６　あらゆる暴力の根絶

実績値（R2,12,31） 目標値（R8年度） 担当課

12 12 学校教育課

18 24 社会福祉課

3 5 高齢福祉課

3 5 子育て支援課

関係機関との連絡調整等の会議開催件数

目標値設定の考え方項目

DV防止に関する情報提供・媒体数 市内の学校施設等へ講座等の実施を予定

パパママ教室の参加者数
パパママ教室の参加者を増加させることで、夫婦で子
育てを行えるようにする。

ゆったりとした気分で過ごせる時間のある母親の割
合（4か月児・1歳6か月児・3歳児健診時）

健康日本21清須計画（第2次）の目標値に準ずる

ハイリスク妊婦のフォロー率
連絡がとれない妊婦もいたが、訪問や関係機関と連
携することでフォロー率を100%にする。

思春期教室の開催校数

DV防止に関する情報提供・媒体数
広く市民へ周知するため、新たな媒体方法を活用し媒
体数を増やす。

引き続き、2回実施することで啓発していく。

２ーa　自殺者の減少
２－ｂ　ゲートキーパー養成講座等への参加者数

清須市自殺対策計画の目標値に準ずる

３．食生活改善推進員数 清須市第2次総合計画の目標値に準ずる

項目 目標値設定の考え方

１－a.乳がん検診受診率
１－b子宮頸がん検診受診率

健康日本21清須計画（第2次）の目標値に準ずる

DV防止に関する情報提供・媒体数 課内以外の情報共有・媒体数

DV防止に関する情報提供・媒体数


