
清須市女性職員の割合と市職員のワーク・ライフ・バランス推進状況

１　正規職員の女性割合

合計 男性 女性 割合 合計 男性 女性 割合 合計 男性 女性 割合

267人 182人 85人 31.8% 266人 186人 80人 30.1% 265人 185人 80人 30.2%

19人 1人 18人 94.7% 21人 1人 20人 95.2% 21人 1人 20人 95.2%

161人 12人 149人 92.5% 164人 12人 152人 92.7% 160人 11人 149人 93.1%

3人 1人 2人 66.7% 3人 1人 2人 66.7% 4人 1人 3人 75.0%

450人 196人 254人 56.4% 454人 200人 254人 55.9% 450人 198人 252人 56.0%

２　管理職の女性割合

合計 男性 女性 割合 合計 男性 女性 割合 合計 男性 女性 割合

74人 64人 10人 13.5% 72人 66人 6人 8.3% 85人 75人 10人 11.8%

6人 0人 6人 100.0% 3人 0人 3人 100.0% 5人 0人 5人 100.0%

22人 0人 22人 100.0% 23人 0人 23人 100.0% 23人 0人 23人 100.0%

－ － － － － － － － － － － －

102人 64人 38人 37.3% 98人 66人 32人 32.7% 113人 75人 38人 33.6%

３　新規採用職員の女性割合

合計 男性 女性 割合 合計 男性 女性 割合 合計 男性 女性 割合

7人 1人 6人 85.7% 20人 14人 6人 30.0% 12人 9人 3人 25.0%

－ － － － 3人 0人 3人 100.0% － － － －

11人 0人 11人 100.0% 22人 1人 21人 95.5% 28人 3人 25人 89.3%

18人 1人 17人 94.4% 45人 15人 30人 66.7% 40人 12人 28人 70.0%
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清須市女性職員の割合と市職員のワーク・ライフ・バランス推進状況

４　男女別の育児休業取得率

５　男性の配偶者出産休暇等取得率

６　超過勤務の状況

７　年次休暇の平均取得日数

一人当たり月平均

　うち選挙及び水防活動等を除く時間数

100.0%

平成31年度

男性職員

平成31年

9.4日/年

女性職員

区分

取得率

区分

62.5%

区分

6.3時間

36,375時間 26,769時間

6.9時間 8.1時間 7.9時間

　総時間数

平成31年度 平成30年度 平成29年度

40,132時間 35,752時間 33,540時間
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63.6% 62.5%
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