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 清須学推進事業について 

１ 趣旨及び概要 
 

(1) 趣旨 

● 本市のまち・ひと・しごと創生に向けて、まずは、本市が有する地域資源を最大限に活用するとともに、シビックプライド（地域に誇りと愛着を持ち、当事者として考え行動する住民意識）    

の醸成と、その牽引役となる人材の育成や活躍を促進することにより、地域全体の活力を高め、交流人口の拡大、ひいては、定住人口の増加を目指す。 

● 清須市の歴史や文化を体系的に理解することを通じて、シビックプライドの醸成を図るとともに、その牽引役として、観光や教育等の分野で、幅広く地域で活躍できる人材を育成するため、  

「清須学講座」を開設する。 

● 清須学講座修了者の自発的・継続的な地域の活力向上と魅力発信のための活動を促すため、「清須学歴史マイスター（仮称）」として認定する仕組みを設けます。 

  （出典：「清須市まち・ひと・しごと創生総合戦略」） 

 

(2) 事業全体のイメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

清須市まち・ひと・しごと創生総合戦略 

資 料 １ 

 

「マイスタ
ー」の認定
[10名程度]

（3月）

清須学講座の実
施 [40名程度]

（12月～2月）

シンポジウムの開催
[600名]

（9月17日（土））

平成 28年度 

参加者によるシ

ビックプライド

の醸成に資する

情報の拡散 

ＳＮＳ：不特定多数 

近所での口コミ： 

自身の交友範囲 

 

長期目標短・中期目標短期目標

参加者のシビッ
クプライドを

醸成

「マイスター」
人材の育成

交流人口の拡大

学校教育の充実

情報拡散の促進
将来的な定住
化・移住（Ｕタ
ーン）促進

清須学推進会議の役割 

・ 「清須学講座」の実施方針に関する意見聴取・合意形成 

・ 「マイスター」人材の活用方針に関する意見聴取・合意形成 

・ 「マイスター」の認定機関 

 

「マイスター」の
認定 [10名程度]

清須学講座の実施
[40名程度]

平成 29年度以降 

清須学推進事業が目指すこと 

＋ 

「マイスター」人材の活躍 

・ ガイドボランティア 

⇒ 交流人口の拡大 

・ 校外活動でのガイド 

⇒ 学校教育の充実 

・ SNS、口コミ等での情報

拡散 

① シンポジウム 

② 清須学講座の実施 ③ 「マイスター」の認定 

 

郷土史家

県教委

産業界の
代表者

清須市

金融機関

既存団体の
代表者

本事業を推進する上での関係者

で構成。 

将来的には「マイスター」人材も

参画していただく想定 

清須学推進事業 

認定した人材の

参画（講師） 


